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Pregled sadrZaja obrasca

Uzimajuci u obzir analizu sadaSnjeg poloZaja Skole kroz raspolo2ivost IKT resursa, spremnost i samouvjerenost odgojno-
obrazovnih djelatnika na primjenu IKT-a, dugorodne i kratkorodne aktivnosti Skole usmjerene unaprjedenju procesa ueln;a i
poudavanja te poslovanja Skole implementacijom informacijsko-komunikacijskih tehnologija, u nastavku je obrazac i<oji
ravnatelju/ravnateljici i njegovom timu mo2e olaksati izradu Strateskog i akcijskog plana primjene IKT-a u Skoli. pritom ji
potrebno voditi raduna da se primjeri, pitanja te sva dodatna objasnjenja u obrascu izbrisu kako bi konadan rezultat bio shates[i,
odnosno akcijski plan Skole. Elektronidka inadica ovih dokumenata dostupna je na https://www.e-skole.hr/hr/rezultati/digitalna-
zrelostskola/doku menti-za-skole/:
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IKT temeljne
vrijednosti 6kole

Sklonost prema odredenom ponaSanju, usvajanj
IKT-om iini trajnu vrijednost organizacije, odnos

u procesa udenja i poudavanja te poslovanja poduprtog
no IKT Skolsku kulturu.

VizijalKT-au
Skoli

element strateskog planiranja.
ciljevima.

lskaz vizije koji sadrii primjenu IKT-a u u6enju i poudavanju valan je
Viziju je potrebno uskladiti s potrebama Skole i identificiranim strate5kim

StrateSke
inicijative
(tematska
podruija)

Za viziju koja uklju6uje primjenu IKT-a potrebno je odrediti strate5ke
bi pomogle viziju iostvariti (npr. djelovati u podrudju razvoja strategij
djelovati na unaprjedenju Skolske kulture potpomognute IKT-om, djelovati na neprekidnom osiguravanju
novih tehnologija, neprekidno unaprjea,ivati digitalne kompetencije djelatnika). Prema Okviru za digitalnu
zrelost Skola u RH moiemo razlikovati pet (5) strate5kih inicijativa (podrudja), a svako podrudje mo2e
sadrZavati viSe elemenata s pripadaju6im opisnicima.

1. Planiranje, upravljanje i vodenje
2. IKT u udenju i poudavanju
3. Razvoj digitalnih kompetencija
4. IKT kultura
5. IKT infrastruktura
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Kako pristupiti izradi strateSkog plana integracije IKT-a u Skole?

Tri su temeljna pitanja (koraka) kojima zapodinje strate5ko planiranje integracije IKT-a u Skole:

Koji je poloZaj Skole danas u primjeni IKT-a? (Situacijska analiza - SWOT analiza, KREDA analiza, PEST analiza i
misija Skole)
Gdje Skola ieli biti u bududnosti, u skladu s tehnoloSkim i organizacijskim mogudnostima? (lKT temeljne vrijednosti i
vizija)
Kako 6e Skola do Zeljenog stanja sti6i, u skladu s ciljevima isredstvima za ostvarivanje strategue? (Strateske
inicijative, strateSki ciljevi igodiSnji akcijski plan)

tA1.l

tA2.l

lA3.l

Za analizu postoje6eg stanja u Skolama najde56e se koristi SWOT analiza ili KREDA analiza, a ova pitanja mogu pomoci u
identifikaciji kljudnih dimbenika.

razvijen iimplementiran strate5ki iakcijski plan primjene IKT-a znadi za Skolu?

Strateski i akci zrelosti Skoleski italnolan rema diflm ene IKT-a u Skoli znadi dobar ut
Kako su povezani poslovni procesi u Skoli? Jesu li nastavni i poslovni (radunovodstveni) procesi povezani?

e u oblaku.JoS nisu tem komunikaciovezani nastavni i i smo sami osmislilislovni rocesi. Povezani su samo u di elu
Kakva je povezanost s drugim infor
djelatnike 5kole, osniva6e, udenike

macijskim sustavima (npr. knjiznidnim) te u kojem se obliku predodavaju izvjestaji za
ili roditelje?

likaciju e-Dnevnik,Povezanost knliZnice s ostalim kn rama MetelWin. Skola koristi aiznicama u Re ublici Hrvatskoj odvija se putem p
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e- Maticu, HUSO sustav. Za rcd na izvjestajima koristi rad u oblaku. Osnivada izvjestavamo elektronsak im putem e-mail. Svi dokumenti
vidljivi su na web stranici Skole.Za pokebe tajni6tva i radunovodstva Skole koriste se: e-Matica, HUSO, e-Dnevnik, Riznica OBZ
i COP kao rami za radunovodstvo, MetelWin ram za Skolsku kn tzn tcu Office 365
Posjeduju li odgojno-obrazovni djelatnici digitalne vje5tine? Jesu lr spremni neprekidno se usavr5avati?
o no - obrazovni d elatnici os edu ud italne v e5tine i ve6ina e motivirana za stru6nim usavrsavan emu odrud U IKT.
Na koji se nadin digitalni obrazovni sadrZaji koriste u Skoli?
Svakodnevnom primjenom u redovitoj iizbornoj nastavi iizvannastavnim aktivnostrma. Suradnidko udenje putem tablet
ureda a. lnetraktivna nastava omocu ekrana os t I ivih na dodir i interaktivnih loda.e
Jesu li usvojena naaela intelektualnog vlasni5tva iautorskih prava?
Po5tu u se nadela intelektualn vlasniStva i autorskih tava.
lzraduju li odgojno-obrazovni djelatnici samostalno digitalne obrazovne sadrZaje ili preuzimaju gotove?
Odgojno - obrazovni djelatnici samostalno izraduju digitalne obrazovne sadrZaje, ali i preuzimaju gotove. Svoje sadrZaje
ob a u una rtalima.
Jesu li digitalni obrazovni sadr2aji prilagodeni u6enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama?
Za te udenike uditel rila ode di italne obrazovne sadrZa
Postoje li u Skoli sustav unaprjedenja sigurnosti Skolske informatidke opreme imreZe?
Radimo na sustavu una eclivan ast urnosti Skolske informatidke o reme I mreze
Koje su prednosti, a koji nedostatci za Skolu vezano uz razvoj i uvodenje digitalnih obrazovnih sadrlaja?
Prednost - primjena digitalnih obrazovnih sadrZaja u svim razrednim odjelima. Opreml.jenost u6ionica.
Nedostalci -slaba mr2a unutar Skole i los ristu internetu
Koji su financijski troikovi koje Skola ima zbog pove6ane nabave Skolske radunalne opreme, unaprjetlenja mreZe, digitalnih
kompetencija djelatnika?
Troskovi odrZavanja radunalne opreme, nabava nove opreme, troskovi antivirusnih programa, troskovi za strudno
USAVTSAVAN eza slenika
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. Jednostavna ijasno oblikovana - kratka i todna; mora jasno predoditi IKT potencijal Skole svojoj lokalnoj zajednici, ali i

5ire.
. lnspirirajuca - treba poticati i uvaZavati promjene iz okru2enja; jasno odrediti svrhu IKT-a u Skoli.
. Dugorodna - treba sluZiti kao kriterij za donoSenje obrazovne politike.
. Razumljiva ijednostavna za priopoavanje - lako ju je upamtiti i njome se identificirati; treba izgradivati i unaprjetlivati

Skolsku IKT kulturu.

lzjava o IKT misiji trebala bi biti:

Unesite IKT misiju za vaSu Skolu!
I Skola osigurava udenicima stjecanje digitalnih kompetencija, koje 6e ih osposobiti za Zivot i rad na poslovima buducnosti,

pruZajuci im potrebne vjeStine i znanja da bi izrasli u ljude koji razmi5ljaju globalno u druStveno-kulturnom kontekstu i

prema zahtjevima trZiSnog gospodarstva, izazovima primjene suvremenih informacijsko-komunikacljskih tehnologija,
znanstvenih spoznaja idostignuca. Djelatnicima Skole nastojimo osigurati sve potrebne IKT resurse koji im mogu smanjiti
administrativno optere6enje kako bi se Sto vi5e posvetili udenju i poudavanju udenika te razvijanje digitalnih kompetencija,

nacrn k ishoda



kola bez neuspjeha. Nama je stalo do uspjeha svakog u6enika.

kola bez domace zada6,e.

UvaZavanje razliditosti. lndividualni pristup svakom udeniku.
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] Kako bi definirali temeljne vrijednosti Skole koje ukljuduju i lKT, ravnatelj Skole iSkolski tim
I pitanja:
. [oje su temeljne vrijednosti dosad izraZene u Skoli i kojih se vrijednosti Skola pridr2ava , a za n)ih nije posebno nagradena?

Postoji li kultura dijaloga i komunikacije u virtualnom okru2enju, jesu li usvojena pravila ponaSanja na internetu?. Stuara li IKT pozitivnu Skolsku kulturu koja ukljuduje odnos izmedu nastavnika - udenika - roditelja?. Po$tuju li se autorska prava na digitalnim dokumentima koje su kreirali nastavnici i/ili udenici?

trebaju postaviti sljede6a

IKT vrijednosti
kultu druitveno-kulturnrazvijali vrijednostima (npr im)?

Skoli

IJesu svi IJesuSkole? IKT dioprihvatilivrijednosti djelatnici opceprihva6enih Skole?temeljnih vrijednosti
tiMoZe mc,ra IKTSE Skolska ra Skoleparalelno drugim

lVlo2ete zamisl daiti terr I IKT U I za

Uz IKT do



NaSa vizija je postati digitalno zrela Skola koja 6e kori5tenjem IKT-a u u6enju i poudavanju unaprijediti nadin stjecanja i

primjene novih znanja, pritom omogu6iti individualizirani pristup udenicima i neprekidan razvoj digitalnih kompetenc[a
djelatnika i udenika.Kod u6enika razvili 2elju za samostalnim Skolovanjem izvan Skolske ustanove- svi oblici cjeloZivotnog
udenja.
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Na koji 6e nadin odgovorno koristenje IKT resursa biti integrirano u procese udenja ipoudavanja te poslovanja Skole? Na koji
6e nadin kori5tenje IKT resursa stvoriti okolinu koja 6e podrZavati udenje primjenom IKT-a? Na koji 6e se nadin takav oblik

-obrazovnim potrebama? (Planning and implementing e-Learning in

uklapa
ucentct2007.) suradivati?

olakSati IKT Skole 5ko laKakva biti?2elimo Kako IKTkoj aPitanja mogu Udefiniranje vizije jesu: razvojaviziju
tiJesmo odredili todkenadzorne za5kole? Na ce nacrn Iprovjeru (Schreurs,vizije? nastavnicikoji

uienja odraziti na udenike s posebnim odgojno-



Strateike inicijative: Koja su tematska podru6ja kljuina za ostvarenje na5e IKT
strate5kog planiranja u odabranim strateikim inicijativama (tematskim podru6ji
strate6ka postignu6a su bitna, kljudna iodredujuda za definiranje strateikih cilj

vizije u Skoli? Kako su rezultat provedbe
ma) strate5ka postignuca, pitamo se "Koja
eva?"

koje
rzt viSe

reP am kvU ruI dza Iita Un relz Sto RkoS a u mH zeo razmo I
Ekovati tr tea kiS h i tcn ativa t am tSs ki h do ru od Sij ( koap dja )

dSA eme atan za treto b SVAza ko defie In ratirU ba mre e nd o strate koS S it un !ce
Strateika inicijativa

. IKT u ude cavan un ul
Strateiko postignu6e
n r. lzradeni di italni obrazovni sad

'l . Planiranje, upravljanje i vodenje Planirano opremanja Skole IKT resursi ma za potrebe u6enja i poudavanja. U Skolskim
dokumentima definirana je opca vizrja i strateske smjernice razvoja skole te definirana
du ene IKT-aorodni cil evr nm

2. IKT u udenju i poudavanju ViSe od polovine odgojno - obr
pripremljene digitalne sadrZaje
u svom poudavanju primjenjuju

azovnih djelatnika u svom poudavanju primjenjuje ve6
i prilagodavaju ih potrebama udenika. Gotovo svi uditelji
IKT za prezentiranje nastavnog sadrZaja s niskom

razinom interaktivnosti. Manje od polovine ucitelja izraduju samostalno digitalne
obrazovne sadrZa U.uavlavno ih obEI

3. Razvoj digitalnih kompetencija ne odgojno - obrazovnih djelatnika Skole ima dovoljna znanja I

samopouzdanja temeljenog na strucnom usavrSavanju digitalnih kompetencija. Za svoj
e i aktivnosti.

Vi5e od polovi

redmet odabiru sadrZanm Uerenu tehnolo
4. IKT kultura Odgojno - obrazovni djelatnici i udenici imaju neograniden pristup IKT resursima.

5. IKT infrastruktura ko a am na an ba e K resT rSu Ma zre an n a1r s kru u ta up m ro toS r a amp
P mra Sn a af n an kS o kS ou re um uSog p

8

postoji
5kole. licencirani.

I



____l

IKT strateSki ciljevi: U jasnom postavljanju strateikih ciljeva mogu pomodi strate5ka pitanja, poput: Kako izgleda
planiranje primjene IKT-a u udenje i pou6avanje te poslovanje Skole? Sto moramo napraviti, koji su na5i strat,eski ciljevi
vezani uz ostvarenje vizije prema strateSkim inicijativama (tematskim podrudjima) djelovanja?
Uz pomod odgovora na ova pitanja, po svakoj strateskoj inicijativi (tematskom podrudju) koji smo ranije identificirali,
razvijamo 1 do 2 strate5ka cilja.

eNa ta no stancilenou ieleci iz sada5nfle nadin kako moZemoaukoIna6in definiramo strate

cirj (sA/ARr) Postignu6e StrateSka inicijativa
SC1: Potrebno je planirati kupovinu jedne interaktivne plode za udionicu 3.b
razreda.
SC2: lzraditi plan nabave radunalne opreme s tehnidkim specifikacijama.

Kupljna
interaktivna ploda
za RN
lzraden plan
nabave

1. Planiranje, upravljanje i vodenje

SC3: U sljede6e dvije godine 50% odgojno - obrazovnih djelatnika izradivat
ie samostalno digitalne obrazovne sadrZaje

lzradent digitalni
obrazovni sadrZaji
Podignuta kvaliteta
nastave.

2. IKT u udenju i poudavanju

SC4: ViSe od polovine odgojno-obrazovnih djelatnika Skole zavr5it 6e neki
oblik usavr5avanja u podrudju primjene lKl-a za rad s udenicima s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama (poreme6aj u pona5anj, ADHD, ADD isl.).
SCS: Odgojno - obrazovni djelatnici nastavit 6e s redovitim strudnim
usavrSavanjem u podrudju primjene IKT te njegove primjenje u
svakodnevnom radu.

Kompetentni
uditel.ii u radu s
udenicima s
posebnim
potrebama
Uspjeiniji udenicr s
posebnim

3. Razvoj digitalnih kompetencija

9
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potrebama
SC6: kola osigurava informacije o intelektualnom vlasniStvu iautorskom
pravu. Svi odgojno-obrazovni d.ielatni koji oblavljuju digitalne naslaven
materijale Stite svoje digitalne materijale odredenim autorskim pravom (CC
licenca kreativne zajednice i sl.) te postuju procedure zastite autorskih prava
u skladu s mo ucnostima

Zasti6eni i

objavljeni digitalni
nastavni sadrzaji ili
scenariji
poudavanja

4. IKT kultura

SC7: Osigurati sredstva za odrlavanje opreme i vanjskog pru2atelja usluge
SC8: Omoguciti pohranu dokumenata idigitalnih materijala na centralno
mjesto.

Sva Skolska
oprema je u funkciji
Dostupnost svih
nastavnih
materijala i

dokumenata

5. IKT infrastruktura

Nakon definiranja strate5kih ciljeva za ostvarenja strateskih postignuia, potrebno je provesti operacionalizaciju ciljeva.
Operacionalizacija strate5kih ciljeva se provodi sljededim koracima:
. odredivanje aktivnosti kojima ie se strateski cilj ostvariti
e odredivanje mehanizama pra6enja razine ostvarenja cilja (kljudni pokazatelji uspje5nosti, engl. key performance

indicators, KPI)
o postavljanje rokova u kojima je potrebno provesti aktivnosti ostvarenja strategije
o odretlivanje nositeua aktivnosti
. alociran aktivnosti.iti redvialan e resursa otrebnih za ostvaren

Operacionalizacija strate5kih ciljeva

Oznaka i naziv strate5kog cilja Aktivnost provedbe
Mehanizmi

pradenja / KPI
Rokovi

Nositelj

aktivnosti
Potrebni resursi

SC1: Provjeriti i popratiti nabavu
interaktivne plo6e

Suradnja s CARNetom u

svezi nabave i postavljanja

opreme.

Je li nabavljena i

montirana interaklivna
ploda u S.razredu?

Do kraja rujna

2023. godine
Ravnateljica,
radunovoda

SC2: lzraditi plan nabave
ra6unalne opreme s tehni6kim
specifikacijama

Odrediti potrebne tehnidke
specifikacije radunalne

op16me koju treba
nabavljati.

Provjeriti postavke u
planu nabave

raeunalne opreme.

lnformati6ar, e-
Skole tehnidar,

ravnateljica

Znanje o tehnidkim

specifikacijama
radunalne opreme.
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Do |/J4a 2024.
godino

Financijska sredstava
CARNeta- sredstva iz
evropskih fondova

I
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SC3: U sljede6e dvije godine 50%
odgojno - obrazovnih djelatnika
izradivat 6e samostalno digitalne
obrazovne sadrzaje

Studno usavrsavanje u

podrudju primjene IKT u

nastavi.

Broj samostalno
izradenih digitalnih
obrazovnih sadriala po

predmetima i

uditeljima.

Do kJqa 2024
godine

Voditeljice e-
Skole tima, ueilelji
i strudni suradnici

Motivacija za novim
udenjem i financijska
sredstva za strudna
usavrsavanja.

SC4: ViSe od polovine odgojno-
obrazovnih djelatnika Skole zavrSit
6e neki oblik usavrsavanja u
podrudju primjene IKT-a za rad s
udenicima s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama.

Pozvati strudne osobe u
podrudju poteikocama u

razvoju, poremeCaja u

ponaSanju,posebnim

potrebama, izrade IOOP-a

na ueiteljsko vijede.

Zapisnici s uaiteljskih

vijeCa

Oo ktaja 2023
godine

Ravnateljica,
pedagoginja,
psihologinja,

vanjski suradnici,
AZOO

Financijska sredstva,
motivjrani zaposlenici

SC5: Odgojno - obrazovni
djelatnici nastavit ie s redovitim
stru6nim usavriavanjem u
podru6.iu primjene lKT.

Stru6no usavrEavanje

ucitelja, strudnih suradnika
i adminiskativnog osoblja
u podrudju primjene IKT-a

Potvrde o struanom

usavrSavanju
Oo ktaia 2027

Uaitelji, strudni

suradnici i

administrativno
osoblje

Financijska sredstva

SC6: lntelektualno vlasniStvo i

autorsko pravo (CC licenca
kreativne zajednice i sl.).

Edukacija u projektu e-
Skote

Potvrde o struanom

usavrSavanju;

ZaStiCeni digitalni
obrazovni sadrZaji koji

su javno objavljeni;

Tijekom trajanja
Eksperimentalnog
projekta:

Osnovna 6kola
kao ciolodnovna
5kola:
UravnoteZen,

odrziv, pravedan i

udinkovit sustav
odgoja i

obrazovanja i

dalje.

Voditelj-Skolskog
tima; ravnateljica,
uditelji i strueni
suradnici

Radunalna oprema;
Znanje uditelja i

strudnih suradnika u

zaStiti intelektualnog
vlasniStva

SC7: Osigurati sredstva za
odrzavanje opreme i vanjskog
pruzatelja usluge.

lz projekta predvidjeti

fi nanciranje odrzavanja
opreme ivanjskog
pruZat€lja usluga

Potpisani ugovor o
odrZavanju opreme s

vanjskim poslu:iteljem

Do kraja 2023
godine

Ravnateljica,
voditelj Skolskog
tima, informatidar,

e-5kole tehnidar

Financijska sredstva za
odrzavanje opreme

SC8: Omogu6iti pohranu
dokumenata i digitalnih materijala

lzraditi centralno mjesto
pohrane dokumenata i

Pohranjuju li se
dokumenti idigitalni

Do kraja 2023 Voditelj Skolskog
tima, informatidar,

Osmisliti 4eienje za
izradu centralnog

lL

I
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na centralno mjesto digitaln h materilala materijali na izradeno
centralno mjesto.

ravnateljica mjesta za pohranu

digitalnih materijala

GODISNJI(AKCIJSKI) PLAN PRIMJENE IKT-A U PROCESIMA UEENJA I POUCAVANJA I POSLOVANJA SKOLE

Ukoliko rokove definiramo kratkorodno, odnosno unutar godinu dana, tada strateski plan pretvaramo u godiSnji (akcijski) plan.
Godi5nje planove je potrebno pripremiti na temelju strate5kih planova stavljajuci naglasak na prioritetna podrudja razvoja Skole.
Akcijskim planom identificiraju se konkretni koraci koje je potrebno ostvariti da bi se ostvarili strateski ciljevi. Oni su detaljni, a za
svaki od prioriteta potrebno je dodatno odrediti ciljeve i aktivnosti.

Godi5nji (akcijski) plan je radni dokument u kojem je jasno izraiena svrha djelovanja, operativni ciljevi te aktivnosti uz pomoc kojih
se ciljevi postiZu:

. Opisuje aktivnosti koje se provode u Skoli u vezi s primjenom IKT-a u procesima udenja ipoudavanja le poslovanja Skole u
zadanom vremenskom okviru (do godinu dana).

. Bavi se implementacijom Godi5njeg plana iprograma rada Skole, Skolskog kurikuluma i drugih nacionalnih regulativa te
organizacijom raspoloZivih IKT resursa radi postizanja zadanih ciljeva.

r Va2nu ulogu imaju digitalne kompetencije odgojno-obrazovnih djelatnika i njihova samouvjerenost u kori5tenju IKT resursa.

. Dionici godi$njeg (akcijskog) plana primjene IKT-a su osnivadi, uprava Skole, djelatnici, udenici, roditelji i lokalna zajednica,

Godi5nji (akcijski) plan dobivamo sortiranjem i selekcijom Aktivnosti iz tablice Operacionalizacija strateikih citjeva po
vremenskim rokovimal

u PROCESIMA Ue ENJA I POUCAVANJA I POSLOVANJA SKOLE za Skotsku godinu 2023.t2024
AKCIJSKI PLAN PRIMJENE IKT.A

Oznaka i naziv strate5kog
cilja

Aktivnost provedbe
Mehanizmi praeenja I

KPI
Nositelj aktivnosti Potrebni resursi

SC1 : Nabaviti interaktivnu
plodu

Suradnja s CARNetom u svezi
nabave i postavljanja opreme..

Je li nabavljena i montirana
interaktivna ploda u S.razredu?

Ravnatellica, radunovoda
Financijska sredstava CARNeta-
sredstva iz evropskih fondova

SC8: Omoguditi pohranu lzraditi centralno mjesto pohrane Pohranjuju li se dokumenti i Voditelj Skolskog tima, Osmisliti rjesenje za izradu

t2

I



dokumenata i digitalnih
materijala na centralno
mjesto.

dokumenata i digitalnih
materijala.

digitalni materijali na izraaleno
centralno mjesto.

informatiiar, ravnateljica centralnog mjesta za pohranu
digitalnih materijala

Dokument je izradila Radna skupina OS,,Sitvile Strahimir Kranjdevi6". elanovi Radne skupine su

lme i pr€zime Potpis:

Hrvoje Sen, voditelj radne
skupine

Uditelj informatike

Nata5a Sego, dlan radne
skupine

Ravnateljica

( 'io
lvana Kaluder, 6lan radne
skupine

Strudna suradnica
pedagoginja l< <l*,let

Tomislav KneZevi6, 6lan
radne skupine

U6itelj matematike i fizike 'li;,l^,:,, - ./tK"azan'
Marina Filipovi6, 6lan radne
skupine fiZirrrla'tn1
Majda Rondevii, 6lan radne
skupine

I
(V[,[r.ui I

t- Lr

Stipo Prskalo, 6lan radne
skupine

Uditelj geografije i tjelesne
kulture €7-Jt-*

13

Radno mjesto
e lanovi Radne

skupine

2.

IM,^,
J.

4.

E
Uditeljica biologije i kemije 

I

t,

o.
U6iteljica razredne nastave

7.



StrateSki plan primjene IKT-a za :azdobtie 2023. do 2027. godine usvojen je na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 31 . svibnja 2023. godine pod 6. todkom
dnevnog reda.

Predsiednica Skolskoo odbora: ^ t
lvana Vladic 

- 
Jru q..u"r C^ l.tr a cb-' C'

U Levanjskoj Varosi, 3l.svibnja 2023. godine
KLASA: 01 1 -03/23-01/04
URBROJ: 2121-20-23-01
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